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年末に実施した園評価についてのまとめができましたので、紙面にて報告させていただきます。

Ａ～Ｄ評価は、昨年度結果と対比させてグラフ化してみました。保護者の方も一部が入れ替わっ

て、アンケートの母体が違うので昨年度との比較にはならないかもしれませんが、今年度の傾向が

うかがえる大事な資料です。たくさんの自由記述もいただきましたので、まとめてお示しをしていま

す。いただいた園評価をもとに、次年度に向けてよりよい東横野幼稚園を目指したいと思います。お

忙しい中、大変ありがとうございました。 

 

 

Ⅰ「家庭・地域との連携」について  
 

Q１ 保護者参観・参加等の各種園行事や、園内セミナー等の父母の会行事の内容や時期、実施 

回数は適切ですか。 

今年度集計（上段）    A：十分当てはまる（青）      Ｂ：まあまあ当てはまる（水色）     

    昨年度集計（下段）                                Ｃ：あまり当てはまらない（黄） 

 

Q２ 各種お便り・お知らせ・幼稚園ホームページや保育者とのやりとりなどから、園の教育方針や 

日々の活動を始めとして、お子さんの生活の様子や成長ぶりがわかりましたか。 

 

Q３ 本園は、地域の方々といろんな形で交流したり、施設等を利用したりするなど、地域と連携した 

幼稚園づくりに努めていますか。 
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東横野

幼稚園

■東横野幼稚園の教育目標 「心豊かでたくましく意欲あふれる子どもの育成」 

□具体目標   ・元気な子   ・やさしい子   ・友だちと遊ぶ子   ・がんばる子 
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【 Ⅰ に関する記述 】 

・地域連携に関わり、すみれヶ丘公園があったり、学習の森があるのに利用して遊ばせるといっ

たことはしないのですか？園庭内、グランド以外の場所まで歩かせたりして地域の人々とのふ

れあいがあっても良いと思いました。 

・クラスの先生だけでなく違う学年の先生からも「○○くん、こんな話をしてくれましたよ」「こ

んなことができるようになったんですね」と話してもらい、どの先生も本当に良く見ていてく

ださってとても嬉しく思います。 

・園長のすみれのたよりがない気がしますが…。 

・地元の方たちとのチームワーク、ネットワークのような深いかかわりがあるのを強く感じまし

た。とても素晴らしいと思います。 

・老人ホームへ交流に行くのは有意義だと感じます。お年寄りのやわらかい眼差しやしわしわの

手のひらから、子どもは大事なことを感受していると思います。また、お便りの内容から毎日

どのように過ごしているかが伝わってきます。 

・いつもお世話になっております。先生方の負担になってしまうかとは思いますが、行事のいく

つかを土曜日にしていただけますと、働く身としては大変ありがたいです。 

・陶芸教室の時の駐車場の案内をお知らせ（申込み）の中に入れたほうがいいなと思いました。

どこに停めても大した距離ではありませんが、今回遠い坂の下の方に停めたお母さんがかなり

疲れた様子で歩いてきました。 
 

 

Ⅱ「生きる力・人間性の育成」について 
 

Q４ 保育者は、園児の行動から気持ちや内面を理解しようと努め、楽しく園生活が送れるように 

工夫や配慮をしていますか。 

 
Q５ 園児は集団生活の中で、自分でやろうとする自立心や、きまりや約束事を守ろうとする規範 

意識が芽生えてきていますか。 

 

Q６ 園児は友だちと関わる中で、一緒に考えたり工夫したり協力したりするなど、園児同士のよい関 

係（協同性）が育ってきていますか。 
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Q7 園児は、友だちや身近な人へのあいさつを始めとして、適切な言葉でやりとりをしようとする気

持ちが育ってきていますか。 

 

Q８ 自然に関心を持ち、自然と触れ合うなどの体験を通して、豊かな感受性や、命あるものへの優し 

  い気持ちが育ってきていますか。 

 

【 Ⅱ に関する記述 】 

・動物や生ある生き物の大切さを教えてくれる行事を増やしてほしい。 

・お当番の仕事が始まってから、「あと〇日寝たらお当番だ！」と楽しみにしています。家でも

自らお手伝いをしてくれるようになり大きな戦力となってくれています。 

・お蚕さんが葉っぱを食べてみるみる成長し繭になる様子を間近で見ることが出来た事、ありが

とうございました。私も毎日見るのが楽しかったです。 

・せっかくグランドが近くにあるので、園庭から積極的に出て遊ぶ自由時間がたくさんあると楽

しそうだと思います。２学期になって先生が大好きと言うことが増えました。 

・登園時など先生へのあいさつが自分からできないようです。家でも常々話はしていますが、あ

いさつされると気持ちいいんだなという気持ちを育てていきたいと思います。 

・介護施設への訪問はとてもいい経験ができると思います。また赤ちゃんや動物とのふれ合いの

機会ができればもっといいと思います。 

・家でクラスのお友達、全員の名前をよく話したり、違うクラスのこと、新しいお友達の話も聞

きます。先生がひとりひとりを大事にしてくださっているのが子どもにも伝わっているのを感

じます。 

・園庭で小さいお友達の面倒を見たり一緒に遊んだりする姿を見てとても嬉しく思います。 

・発表会でのすみれ組の楽器紹介。子供達が紹介のしかたを考えたと聞き驚きました。そのよう

に、子供達におまかせする機会を増やして生きる力をもっと育ててほしいです。 

 
 

Ⅲ「基本的な生活習慣・安全確保」について 
 

Q９ よい食習慣が身に付き、十分な睡眠時間が取れ、体を動かす遊びを好むなど、健康的な生活 

  が送れていますか。 
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Q１０ 手洗い、歯磨き、衣服の着脱、排せつ、早寝早起きなど、幼児としての基本的な生活習慣が 

身に付いていますか。 

 

 

Q１１ 交通安全に関するキリンクラブの取り組みや火災・地震の避難訓練など、日々の保育を通して、 

命を守り、安全に生活する意識が育ってきていますか。 

 

 

 

Q１２ 本園では、施設・設備等の整備安全管理が適切になされ、園児が安心して生活できる場が提 

供されていますか。 

 

 

 

【 Ⅲ に関する記述 】 

・幼稚園ではハミガキはしないのでしょうか？ 

 （注：本園ではハミガキは幼児の発達に配慮して実施しています。たんぽぽ組３学期から始めています） 

・施設・設備の安全面において日頃不安に感じる点があります。ひとつは、園内に置いてある柵

についてですが、間仕切りの役割なのだと思いますが、容易に脇からすり抜けられるため、危

険だと思います。もうひとつは、園庭から出入りする扉です。チェーンをかける仕組みですが、

チェーンの付ける位置によっては、園児がすり抜けられる場合があり、実際のお迎えのときに

出てしまっているのを目撃しました。出た先が駐車場なので少し不安に感じたので書かせてい

ただきました。 

・お茶うがい大変よいと思います。助かります！ 

・家でトイレに一人で行けないことがあるので悩んでいます。 

・はう運動遊びの大切さを聞いています。園でもぞうきんがけや体操教室でやっていただき感謝

しています。家でもできる親子体操や先生方の経験や研修などで培った素晴らしいことを通信

などでも親に発信していただけたら、セミナーなどに参加できなくても未来をつくる子どもの

ために親がしてあげられることを学べる機会となりありがたいです。 
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Ⅳ 自由記述  
 

【れんげ組】 
・様々なところで地域の力をまきこんでいるところに特色があると常々感じます。送り迎え等は

やはりママが中心になりがちなのですが、パパ同士交流できる場があるといいなと思います。

（仕事の関係で難しいかもしれませんが） 

・発表会に参加し、園児が担任の先生が大好きで、心をひとつに頑張ることができていて、どの

クラスもとてもよい信頼関係で素晴らしいと感じました。お友達のことも仲良く大事にできる

心がれんげ組の中で自然と身についてきていて、先生が子ども達一人一人を大切にしてくださ

っていると本当に感謝しています。 

・まだ入園して２カ月もたっていないですが、先生のおかげで幼稚園での生活がとても楽しいも

のになっているようです。息子はお友達と遊んだりみんなに合わせて歌やダンスをしたりとい

うのが苦手だったのですが、先生のご指導のおかげでお友達と遊ぶ楽しさや歌やダンスの楽し

さがわかってきたようで、家でもよく披露してくれるようになりました。 

 

 

【たんぽぽ組】 
・駐車場の整備や照明、外装塗装など、目にしっかり見えるところで設備を整えていただきあり

がとうございます。駐車場の小さな畑も季節によって花や野菜が育っていて、季節がわかり少

々の楽しみとなっています。 

・バザーは？ 

・預かりにいるため担任と話すことが少ないです。いちいちお迎えのたび、声をかけるのもムリ

だと思います。ちがう園で、「今日の活動」をホワイトボードに書いて、それぞれの教室には

りだし、伝えていると聞きました。れんげ組以外連絡帳がないのなら、なにか伝える工夫をす

るべき時期ではないですか？ 

・こちらに通い始めて１年以上経過しました。毎日毎日、とても清掃が行き届いており、大変感

謝しております。室内においてもホコリ一つない美しさ、以前通っていた所とは比べもににな

らないほどキレイです。最近では子ども園になり、無償化になり…と保育士さんの負担が増え

続け、さらに質の向上と…頭の下がる思いでおります。質の良い保育・教育が良い未来の日本

へとつながっていくと思いますので、これからもどうぞよろしくお願いします。 

・４月から役員になり、園に行く機会も増えましたが、いつ行ってもキレイ！で毎度驚きます。

朝送っていっても園庭は葉っぱ一枚も落ちておらず、キレイにならされていて気持ちが良いで

す。毎日子ども達が過ごしているお部屋も担任の先生が一生懸命お掃除している姿を見ると頭

が下がります。年季が入った建物ですが、それを感じさせないほど毎日きれいにされていて、

子ども達も気持ち良く毎日を過ごしているんだろうなと思います。 

・園とは直接関係ないのかもしれませんが、グランド西の出口から車で出る際、左方向が見づら

いので出る所の正面にカーブミラーがあるとより安全なのではと感じました。 

 

 

【さくら組】 
・きめ細かな報告や連絡など、いつもありがとうございます。安心して預ける事ができます事、

毎日感謝しております。園長先生を始め先生方が笑顔で温かく、東横野幼稚園に入園させて良



かったネと日々主人と話しております。今後とも宜しくお願い致します。追伸）園長先生や職

員の皆さまが毎日工夫を凝らし、日々の教育活動に携わっておられる事がひしひしと伝わりま

す。娘が生き生きとして毎日過ごせている様子を見て本当に嬉しく思っております。 

・いつも本当によく子供の事をみていただき感謝しています。元々ゆっくりで静かな性格の子で

したが、ケンカや仲直りを経験し、自分の中で譲れないもの、我慢しなければいけない事を一

つずつ理解し、受け入れている様子が見られてとても嬉しく思っています。家庭で何かを教え

ようとしてもうまく伝わらず子供があきてしまう事も多々あります。その中で運動会や発表会

を見ると、うちの子ってこんな事ができたの！？！？  と驚くことばかりです。毎日の会話でも今日

あったこと、明日の予定、先生から聞いたことをしっかり教えてくれるようになり嬉しさ、安

心、私の負担の軽減など、親がもらうばかりで申し訳なく思ってしまいます。普段からしっか

り時間をとって向き合うことができない中で、しっかり成長してくれている我が子、それを導

いてくださっている先生方には頭が上がりません。これからもこんな親ですが、どうぞよろし

くお願い致します。 

・発表会は大変すばらしく日々の先生方の指導に感謝しかありません。ただ一点、今回二部制に

して入れ替えすることにより子供の姿がよく見れてとてもよかったと思います。ですが、小さ

い子どもたちが二部の時、後方で少しうるさかったと感じました。小さい子たちの声や遊ぶこ

とは仕方のないことだと思いますが、親の方がしゃべっていたり、ビデオを撮っているのに気

にせず立ち上がったり‥気になる点が多かったと感じました。マナーを守っての鑑賞ができた

らよりよかったと思います。 

・落ち葉の片付け、各所の掃除や花野菜の管理など、いつも行き届いていて素晴らしく思います。

子供から聞いた話で、昼食の際、お茶が盛大にこぼれた後始末をクラス全員でゾウキンがけを

したとの事‥多少誇張も含まれているかもしれませんが、団結力のあるいいクラスだなと感じ

ました。先生方の指導と生きたお手本があってこそです。 

・いつも大変お世話になります。園がキレイに整備されていて気持ちがいいです。安心して子ど

もを預けられます。園でのことをよく話してくれるのですが、先生が大好きで幼稚園に行くの

が楽しいというのがよく分かります。これからも、子ども達が先生大好きでいてほしいです。 

・日々の生活はもちろん、行事などの準備等、とても考えられていると思いますし、大変感謝し

ております。発表会もとても良かったです。感動しました。これは一つの案ですが、皆さんの

ビデオ撮影をやめてプロにお願いするというのはどうでしょうか？隣のビデオカメラに自分の

声が入らないか気にしたり、子供達も親がカメラを構えているより笑顔で応援している両親の

顔を見ている方がうれしいし、安心出来るのではないでしょうか。終わりの際も、もっと大き

な拍手をしてあげられると思います。もちろんプロにお願いしても自分の子ばかりは撮ってく

れませんし、購入金額もかかりますので、色々な意見があり、現実的ではないかもしれません

が、そういう幼稚園もあるそうです。東横野幼稚園もそうだったら良いなあと思ってしまいま

した。 

・いつも息子がお世話になっております。どの先生方も息子をよく見てくれていて園生活での様

子を聞けたり、気がかりなことを教えてくれたり、相談にものってくれたりと親子共々感謝で

いっぱいです。いつもありがとうございます！今後ともよろしくお願いします。 

 

 

【すみれ組】 
・駐車場の脇にかわいいお花が咲いていたり花壇の花や野菜がきれいだったり、気持ちの良い園

庭にしていただいてありがとうございます。発表会、お世話になりました。どれもすごく上手 



 

で感動しました。選曲も最高でした。ありがとうございました。 

・いつもお世話になります。東横野幼稚園はとても温かい園だなあといつも感じます。どうした

ら子ども達にとっていちばん良いのかを常に考えてくださり、丁寧な対応をしてくださって本

当に有難いです。家では、もっと子ども達と遊んだり、ゆっくり話をしたり、向き合いたいと

思いながらも余裕を持てず、ということが多いので…子どもが「先生に○○話したよ」「先生

と○○して遊んで楽しかった」と言っているのを聞く度に感謝です。私自身も、先生方の優し

い笑顔に元気をもらっています。ありがとうございます。 

・先生たちが愛情をもって子供たちに接してくださっているのをすごく感じます。園での子供の

様子を伺っても、「そんなに見ていてくれているの」と感動するくらいです。子供と話してい

ても「幼稚園大好き、先生大好き」とかならず言ってくれるので本当に幸せな環境の中にいら

れているのだなあと思います。季節ごとの行事や園長先生がギターをひいてみんなで歌ったり、

一緒に学んで動いて、驚いて、感動できるのはすごく良いです。身体の成長はもちろん大切で

すが、感情豊かでやさしい子に成長してくれたことが一番嬉しいです。卒園して東横野地域で

もないので本当に関わりが無くなってしまうのが寂しいですが、子供が悩んだ時にやさしい先

生がいる場所として、ずっと変わらず頑張ってあり続けてほしいです。この先、うちみたいに

選んで東横野幼稚園に入園される方が増えてくれるといいなあ…。宣伝します（笑）本当にあ

りがとうございました。 

・卒園児の園服やかばんや保育用品、体操着など、

在園児の方に寄付できるような態勢があるとい

いなと思いました。卒園児の保護者の方の中に

は記念にとっておきたい場合もあるでしょうか

ら無理ではありませんが、しかも寄付できると

しても購入後のタイミングになってしまうと思

いますが、新品ではないので予備としてもあったら助かると思います。私もいただいて本当に

助かりました。特にカバンはチャックが壊れてしまうという声をよく聞きます。うちは二人と

も幸いにも壊れませんでしたが、上の子のかばんをあげたらすごくよろこばれました。 

・先生が園児のよさを理解し、みんなが良い方向へと進んでいくことを考えてくれて、頑張って

くださっていることを発表会に参加してとてもよくわかり、感動致しました。 

・いつもお世話になっております。子供達は先生が大好きで、信頼関係ができていることが、子

供から聞く話やどの行事からも伝わってきました。先生はしっかり話を聞き対応してください

ます。担任ではなくても先生方皆がそうです。とても心強い先生方です。いつも笑顔で迎えて

くださり親子で癒されています。ありがとうございます。東横野幼稚園の一番良いところは安

心して子供をお願いできるところです。当然のことのようですが、このような環境をつくるに

は先生方の日々の努力とあたたかい地域の方々あってこそだと感謝しております。東横野幼稚

園に通えて本当に良かったです。また三学期もありますので、もうしばらくお世話になります。

引き続きよろしくお願いします。 

・たいへんお世話になっております。ありがたく感じている一つめは、環境整備です。園庭遊び

や食べこぼしてしまう幼児がたくさんいるのに、毎週持ち帰るうわばきが、上の娘（小学生）

よりとてもきれいな状態なので、先生のおそうじが徹底されていると感じています。他には、

園長先生の朝、寒い中の水まきです。乾燥がひどいなか、インフルや胃腸炎などがひどく流行

しないでいるのは、遊ぶ場へのお気づかいだと思っています。 

 



 

 今後の対応について  

お忙しい時期にも関わらず、丁寧な回答をお寄せいただき本当にありがとうございました。結

果の集計をしながら、園を温かく見守ってくださっている保護者の方々に対して、職員一同、感

謝の気持ちでいっぱいです。とりわけ、自由記述においては、園の運営に対してたくさんの好意

的な意見を頂戴し、とても心強く感じた次第です。認定こども園に移行して３年目を迎え、保護

者・職員ともども、子ども園の制度の理解が進んだことが好評価に繋がったのではと想像してい

ます。また、幼児教育無償化制度も順調にスタートし、安心してお子さんをお預入れしてくださ

っている様子が普段の会話から伝わってきます。ありがたいことです。 

今年度の成果として、昨年いただいたご意見をもとにいくつかの対策を講じました。 

①「給食費・預かり保育費等」の口座引落し ②施設・設備の充実（ピヨピヨ教室のトイ

レ改修、保育室西側の遮光ブラインド、天井埋込みエアコンの洗浄、各トイレの暖房便

座、避難階段の再塗装、遊具の充実、絵本や玩具の新調、駐車場のＬＥＤ屋外照明、防犯

対策事業による防犯カメラ設置 【年内に設置作業が済み、すでに稼働しています】）   

③園児の健康と安全を守るための園内外のきめ細かい清掃や環境整備 など 

 おかげさまで、園評価においてはとりわけ、「幼稚園の園庭や保育室がいつもきれいで清潔に

保たれている」というご意見を多数賜り、職員一同本当に有難く思うとともに、引き続き手を休

めず実践していくことを確認し合っています。 

一方で、築２６年が経過した園舎においては、施設・設備の老朽化の問題も指摘されることが

多くなってきました。各保育室のフローリングの痛み。数年前、研磨して再塗装した被膜が剥が

れてきている状況です。園舎周り犬走の樹脂による保護面も劣化してきています。なかよし庵の

屋根の吹き替えの時期も。そのような改修工事については多大な費用が必要で、理事会にもお諮

りしつつ前向きに検討していければと考えているところです。 

さらに、保護者の皆様方から、「保育者との日々の情報交換」「地域の屋外施設利用」「発表

会での業者によるビデオ撮影と販売」「保育情報の園からの発信」「園児不用品の交換」など、

たくさんのご意見やご提案をいただています。例えば、ご指摘いただいた「日々の情報交換」に

ついて、預かりのお迎えでは担任と話す機会が取れないこともあるので、職員間でお子さんの情

報共有を図りつつ、保護者の方へいっそうの情報提供を進めていこうと話し合っています。 

本園の教育に関わり、例年、職員による自己評価も実施しています。その中で十分達成できた

項目もあれば、今後力を入れていかなければならない項目もあり、保護者からいただいたご意見

とも密接に関連しているところが多々あります。これらをひとつひとつ吟味しつつ、本園の教育

の「２割改革」を目標に、今後職員で協議を進め、父母の会とも連携しつつ善処していきたいと

考えていますので、今後ともご支援をどうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

保護者の皆さんによる幼稚園評価の実施と公表については、文部科学省の「幼稚園における学校評価ガ

イドライン」に沿って実施しています。ガイドライン序文においては、「保護者が入園を選択するという幼稚園の

特性を考えると、幼稚園の基本的な情報を保護者に対して積極的に提供することが前提」という指摘に基

づき、本園では積極的に幼稚園評価に関わる情報開示を行ってきました。ホームページでも園評価を広く一

般に公表しています。いただいた評価は職員一同、謙虚に受け留め今後の改善のために大いに参考にさせ

ていただきます。また、未就園の保護者の方におかれましては、幼稚園の選択に関し、今回の評価を参考に

していただければ幸いです。職員一同、「２割改革」を目指して令和２年度を迎える所存です。（中津瀬） 


